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Encuesta Trimestral de Coste Laboral 

Cuarto trimestre de 2023 

 

El coste laboral en Navarra aumenta un 4,4% en 

el cuarto trimestre de 2023 respecto al mismo 

periodo de 2022 

15 de marzo de 2024 

 

 

El coste salarial aumenta un 3,7% respecto al mismo periodo del año 

anterior 

 

COSTE LABORAL 

 

Evolución interanual. El coste laboral de las empresas por cada persona trabajadora y mes en 

Navarra en el cuarto trimestre de 2023 se sitúa en 3.446,70 euros, lo que supone una variación 

del 4,4% respecto al mismo periodo del año anterior.  

 

Por comunidades. Navarra supera en 300,71 euros el coste de la media nacional y se sitúa 

como el tercero más alto entre las comunidades, después de la Comunidad de Madrid (3.687,35 

euros) y País Vasco (3.643,50 euros), mientras que Extremadura tiene el coste más bajo, con 

2.501,06 euros por persona trabajadora. 

 

Componentes del coste. Del coste laboral total de Navarra, 2.596,56 euros corresponden a 

Costes Salariales, con un aumento del 3,7% respecto al mismo periodo del año anterior, y 850,14 

euros a Otros Costes1, un 6,3% más que en el mismo periodo de 2022.  

 

Coste laboral por hora de trabajo efectiva. Aumenta un 4,5% respecto al mismo trimestre del 

año anterior y se sitúa en 27,92 euros. 

 

Conjunto de España. El coste laboral de las empresas se sitúa en 3.145,99 euros (5,0%), el 

coste salarial es de 2.359,38 euros (4,0%) y los otros costes se sitúan en 786,61 euros (8,0%). 

 

  

                                                           
1 Los Otros Costes incluyen las Percepciones no Salariales y las Cotizaciones Obligatorias a la Seguridad Social 
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GRÁFICO 1 

Coste laboral total y Tasa anual en Navarra 

 

Fuente: Nastat a partir de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral del INE. 

 

Sectores de actividad. El Coste laboral total por cada persona trabajadora y mes en Navarra 

más elevado se registra en la Industria, con un ascenso del 6,3%. El coste de la Construcción 

sube un 1,6% y el de los Servicios un 3,7%. 

 

TABLA 1 

Coste laboral en Navarra por sectores económicos. Cuarto trimestre 2023 

 
 

 

TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCIÓN SERVICIOS 

Euros 
Tasa 
anual 

Euros 
Tasa 
anual 

Euros 
Tasa 
anual 

Euros 
Tasa 
anual 

Total 3.446,70 4,4 3.856,02 6,3 3.549,21 1,6 3.259,54 3,7 

Salarial 2.596,56 3,7 2.866,96 5,3 2.553,42 1,2 2.481,19 3,3 

       Otros costes 850,14 6,3 989,06 9,5 995,79  2,7 778,35 5,1 

Fuente: Nastat a partir de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral del INE. 
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JORNADA LABORAL 

 

Jornada laboral media en Navarra. Las horas pactadas por cada mes para el conjunto de las 

personas trabajadoras es de 149,7 horas. De éstas 123,5 son horas efectivas y el resto son horas 

no trabajadas.  

 

Jornada laboral, España. En el conjunto de España la media de horas pactadas es 151,2. De 

estas horas 125,9 son efectivas y el resto no trabajadas. 
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 PARA MÁS INFORMACIÓN 

 

Nastat 

 Encuesta Trimestral de Coste Laboral. Cuarto trimestre 2023.  

NOTA METODOLÓGICA 
 
La Encuesta Trimestral de Coste Laboral (ETCL) es una operación continua de 
periodicidad trimestral cuyo objetivo fundamental es conocer la evolución del coste 
laboral medio por trabajador y mes, del coste laboral medio por hora efectiva de 
trabajo y del tiempo trabajado y no trabajado. 
 
Es una operación estadística llevada a cabo por el Instituto Nacional de Estadística 
con estas características principales: 
 

 Tipo de encuesta: continua de periodicidad trimestral. 

 Año base: 2020. 

 Ámbito poblacional: cuentas de cotización a la Seguridad Social. 

Régimen General: secciones B a S de CNAE-09 y Régimen Especial de 
Trabajadores del Mar: transporte marítimo (división 50 de CNAE-09). 

 Ámbito geográfico: todo el territorio nacional. 

 Período de referencia de los resultados: el trimestre natural. 

 Período de referencia de la información: el mes natural. 

 Tamaño muestral: 28.500 establecimientos, repartidos en tres 

submuestras mensuales de 9.500 establecimientos. 

 Tipo de muestreo: Muestreo aleatorio estratificado con afijación óptima. 

Encuesta exhaustiva para establecimientos con más de 500 trabajadores. 

 Método de recogida: cuestionario cumplimentado directamente por el 

establecimiento. 

 
Para más información se puede consultar la metodología de este indicador en la 
página web del Instituto Nacional de Estadística. 
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