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Las mujeres disponen de menos tiempo libre que
los hombres entre semana, 43 minutos menos, y
en fin de semana, 65 minutos menos.

Las tareas de ‘preparacién de comidas’ o
‘cuidado de la ropa’, son realizadas
mayoritariamente por las mujeres

La mayoria de la poblacidon cree que la situacion
de las mujeres es peor que la de los hombres

24 de enero de 2022

El acceso a la educacidn vuelve a ser el ambito donde se percibe mayor
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Por el contrario, en
los salarios y los ascensos laborales es donde mas personas creen peor la

situacion de las mujeres respecto a los hombres.

I ENCUESTA SOCIAL Y DE CONDICIONES DE VIDA 2020

El nivel de desigualdad o brecha de género existente entre hombres y mujeres se manifiesta de
diferentes maneras que generalmente afectan negativamente a la realidad material de las
mujeres. Algunas de estas diferencias van desde los salarios al reparto de las tareas domésticas.
En esta nota, se quiere reflejar la situaciébn actual en Navarra respecto a algunas de las
dimensiones de esta brecha: el reparto de las tareas domésticas y el esfuerzo que supone su
realizacion y la disponibilidad de tiempo libre. Para finalizar, se presenta la valoraciéon que hace
la poblacion de la situacion de las mujeres en relacién a la de los hombres. Ademas, se
presentara la evolucién respecto al afio 2016, en el que también se abordé este tema dentro de
esta encuesta.
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I TAREAS DOMESTICAS Y CONCILIACION

Los resultados de 2020 reflejan que en todas las tareas domésticas la dedicacion de las mujeres
es mayor a la de los hombres y, en particular, las tareas de ‘cuidado de la ropa’, ‘preparacion de
comidas’ y ‘limpieza del hogar’ son las que mas diferencias registran.

En el primer grafico se puede ver que en todas las tareas recogidas hay un porcentaje mas
elevado de mujeres que declaran realizarlas ‘siempre’ y, por el contrario, un mayor porcentaje de
hombres que declaran no realizarlas ‘nunca’.

‘Recoger la mesa’ es la tarea que presenta mayor nivel de equidad con un 38,0% de hombres
que dicen recogerla ‘siempre’ frente a un 41,6% de mujeres. Seguida de la ‘compra de alimentos’,
tarea que dicen hacer ‘siempre’ un 32,5% de los hombres frente a un 43,1% de mujeres.

Las actividades mas laboriosas presentan cifras mas desequilibradas. La tarea de ‘cuidado de la
ropa’ arroja la mayor diferencia entre sexos con un 52,7% de mujeres que ‘siempre’ se ocupa
frente a un 19,8% de hombres que declaran lo mismo. Después, con menor diferencia esta la
‘preparacion de comidas’, que ‘siempre’ hacen un 22,6% de hombres frente a un 48,4% de
mujeres.

GRAFICO 1
Frecuencia con la que se realizan determinadas tareas domésticas por sexo (%).
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Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra, Nastat. Encuesta Social y de Condiciones de Vida 2020

CONTACTO | HARREMANETARAKO
estadistica@navarra.es
848 42 34 00

Gobernua Ohar estatistikoa


mailto:estadistica@navarra.es
mailto:estadistica@navarra.es

( n a ) Stat Gobierno % Nafarroako Nota estad

Instituto de Estadistica de Navarra de Navarra

Nafarroako Estatistika Erakundea

Respecto al esfuerzo que supone compaginar las tareas domésticas con el trabajo (Gréfico 2),
el 58% de los hombres que trabajan sefialan que no les supone ningun esfuerzo o muy poco. En
el caso de las mujeres, son un 49% las que hacen esta valoracion.

Con el cuidado de menores las diferencias aumentan, al 46% de hombres que trabajan y se
ocupan en alguna medida del cuidado de menores les supone ninglin o poco esfuerzo cuidarles.
En mujeres, las cifras son diferentes, un 71% afirma suponerles bastante o mucho esfuerzo
cuidar de los menores.

Por altimo, en los cuidados a personas dependientes los hombres que trabajan y se ocupan en
alguna medida de personas dependientes dicen en un 64% que les supone ‘poco 0 ningun
esfuerzo’, mientras que las mujeres que afirman esta situacién son el 51%.

GRAFICO 2
Nivel de esfuerzo para realizar algunas tareas domésticas por sexo (%).
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Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra, Nastat. Encuesta Social y de Condiciones de Vida 2020.

I DISPONIBILIDAD DE TIEMPO LIBRE

En la tabla 1, se reflejan las horas libres disponibles para ocio en dias laborables y de fin de
semana en los afios 2016 y 2020. Comparando los resultados de ambos afios, ha aumentado el
tiempo libre en dias del fin de semana y entre semana, pero en los dos afios registrados las
mujeres disponen de menos tiempo que los hombres entre semana y en fin de semana, y las
diferencias aumentan en el Gltimo afo.

Ademas, en la parte inferior de la tabla se muestra el tiempo libre disponible para aquellas
personas que dicen realizar con mayor frecuencia de ciertas tareas domésticas mas laboriosas.
En la mayoria de los casos las horas disponibles para mujeres y hombres aumentan de 2016 a
2020. Las mujeres aumentan mas su tiempo disponible, sobre todo entre semana. En el caso de
los hombres, reducen su tiempo libre en los fines de semana del afio 2020 y mantienen los niveles
de 2016 entre semana, pero siguen teniendo mas tiempo libre que las mujeres en todos los
casos.
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TABLA 1
Tiempo libre disponible en un dia por periodo. Cruce con frecuencia con la que realiza ciertas tareas
domésticas y sexo. Afios 2016 y 2020 (horas libres disponibles).

2016 2020
Dia laborable DiE G2 i Gle Dia laborable Dif2 G2 i Gt
semana semana
4,0 6,5 4,4 6,7

Total

Sexo
Hombre 4,2 7,0 4,8 7,2
Mujer 3,8 6,1 4,0 6,1

Frecuencia con la que realiza tareas domésticas
'siempre’ o ‘la mayor parte de las veces’ realiza la ‘limpieza del hogar’

Hombre 35 6,8 3,6 6,2
Mujer 2,6 54 31 5,6

Frecuencia con la que realiza tareas domésticas
'siempre’ o la mayor parte de las veces’ realiza la ‘preparacioén de comidas’
Hombre 3,6 7,0 3,6 6,8
Mujer 2,6 57 3,0 54
Frecuencia con la que realiza tareas domésticas
'siempre’ o la mayor parte de las veces’ realiza el ‘cuidado de la ropa’
Hombre 3,4 6,8 3,5 6,3
Mujer 2,6 55 2,9 5,6
Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra, Nastat. Encuesta Social y de Condiciones de Vida 2016, 2020.

I VALORACION DE LA SITUACION DE LAS MUJERES

Tanto en la poblacion general como en hombres o mujeres, hay una mayoria que piensa que la
situacion de las mujeres no es de total igualdad respecto a los hombres. Respecto al afio 2016,
en 2020 aumenta 8,3 puntos el porcentaje de hombres que creen que las mujeres tienen una
situacién de total igualdad respecto a los hombres, en mujeres esos mismos porcentajes
aumentan practicamente un punto.

GRAFICO 3

Valoracién de la situacion de las mujeres en relacion a los hombres (%).
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Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra, Nastat. Encuesta Social y de Condiciones de Vida 2016, 2020
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Sin embargo, la encuesta también recoge la percepcion de la poblacién sobre si la situacion de
las mujeres en los salarios, el empleo o el acceso a la vida politica, entre otros aspectos, es
‘igual’, ‘mejor’ o ‘peor’ que la de los hombres.

Los resultados de 2020 reflejan que globalmente se percibe una situacion desfavorable o peor
para las mujeres, algo similar a los resultados de 2016. Aunque va reduciéndose la distancia,
disminuye el porcentaje de quienes creen que la situacion es peor y aumenta el de quienes
consideran la situacién equitativa o incluso mejor para las mujeres.

Las variaciones mas relevantes de 2016 a 2020 se producen en la estabilidad laboral y el acceso
a cargos politicos. Bajan 10 puntos porcentuales quienes creen que la situacién de las mujeres
es peor en lo que se refiere a estabilidad laboral y 11 puntos quienes creen que la situaciéon de
las mujeres es peor para el acceso a cargos politicos.

GRAFICO 4

Valoracién de la situacién de las mujeres en relacion a los hombres en distintas areas (%).
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Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra, Nastat. Encuesta Social y de Condiciones de Vida 2016, 2020

Por dltimo, la poblaciéon vuelve a considerar que en el acceso a la educacién es donde hay mayor
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con un porcentaje en torno al 90%. Y, por
el contrario, es en los salarios y los ascensos laborales donde mayores porcentajes de la
poblacién (70% y 67% respectivamente) creen que la situacion de las mujeres es peor que la de
los hombres.
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NOTA METODOLOGICA

La Encuesta Social y de Condiciones de Vida es un instrumento que pretende
satisfacer las necesidades que exponen los Departamentos del Gobierno de
Navarra y los agentes sociales y que requieren de encuestas a hogares. Para la
edicion de 2020 se ha recogido informacion relacionada con salud, el medio
ambiente, uso de TIC, conciliacién familiar y satisfaccion vital. Este es el cuarto y
ultimo informe de los que se han sacado con algunas de las diferentes tematicas
sefialadas.

En la encuesta han participado 1.529 personas de 15 o mas afios y la muestra se
ha obtenido mediante un muestreo aleatorio estratificado territorialmente y segun
el tamafio del municipio.

Por dltimo, la recogida de datos se realizd durante el ultimo trimestre de 2020,
siendo en la mayor parte de los casos la entrevista a través de la web la via mas
utilizada.

Tipo de operacion: continua de periodicidad anual.

Ambito poblacional: Poblacion de 15 o mas afios residente en viviendas
familiares.

Ambito geogréfico: la Comunidad Foral de Navarra

Periodo de referencia: Ultimo trimestre de 2020, salvo que la pregunta
especifique algo.

Método de recogida: Cuestionario web.

PARA MAS INFORMACION

Nastat

Encuesta Social y de Condiciones de Vida. Afio 2020.
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